
 
ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ  
ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  

………………………………………………………………………………………… 
  

  ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ              
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 2 อัตรา เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1 ลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน  2  อัตรา       

1.2 ค่าจ้าง 9,000 บาทต่อเดือน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  1.3 ขอบข่ายภาระงานและหน้าที่ 

          (1.) ให้การช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ
ได้ 

  (2.) ปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงาน ตัดหญ้าตามอาคารเรียนและหอนอน ซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอ้ี
นักเรียนที่ช ารุด ซ่อมประตู หน้าต่าง ห้องน้ า ตามอาคารเรียน บ้านพัก และหอนอน 

  (3.) ปฏิบัติงานในต าแหน่งยามรักษาการณ์ ดูแลทรัพย์สิน ตรวจตราอาคารสถานที่และดูแลความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
 (4.) ประสานงาน  ให้บริการผู้เกี่ยวข้องรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
 (5.) สามารถปฏิบัติงานในลักษณะโรงเรียนแบบอยู่ประจ าได้ 
 (6.) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1.) มีสัญชาติไทย 
   (2.) มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี 
   (3.) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4.) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5.) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 



   (6.) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม 
   (7.) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน   
ของรัฐ 

  3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   (1.) ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรสถานศึกษาภาคบังคับขึ้นไป 
   (2.) มีความสามารถเหมาะสมในหน้าที่ที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
   (3.) สามารถปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะโรงเรียนแบบอยู่ประจ าได้ 
   (4.) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ 
   (5.) หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายงานที่ก าหนด จะพิจารณาเป็น
พิเศษ 

 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนราชประชา-         
นุ เคราะห์  ๓๗ จังหวัดกระบี่  อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  ตั้ งแต่วันที่  31 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2566                
เวลา 08.30 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
   (1.) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1x 1.5 นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้ว          
ไม่เกิน  6 เดือน และถ่ายในคราวเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
   (2.) ส าเนาแสดงผลการเรียน และระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา   
ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิด
รับสมัคร 
   (3.) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  1 ฉบับ 
   (4.) ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 
   (5.) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับจากวันที่สมัคร และแสดงว่าไม่เป็น            
โรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น 1 ฉบับ 
   (6.) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ          
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 
 
 
 



5. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกส าหรับผู้ที่

ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 2 ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ห้องบริหารงานงบประมาณ
และบุคลากร โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ และในเว็ปไซต์ http://rpk37.ac.th 

6. การคัดเลือก 
 จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่  

ก าหนดในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.-16.00 น. ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ 
 
7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงจะถือว่า

ผ่านการคัดเลือก 

8. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 

9. การจัดท าสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานของผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30-09.00 น.           

ณ ห้องบริหารงานงบประมาณและบุคลากร ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่  หากไม่มารายงานตัว
ตามวัน เวลา ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
 10. เงื่อนไขการจ้างลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ 

 10.1 ลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเดกพิการ ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง โรงเรียน  
ราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ จะได้รับค่าจ้างรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (ไม่มีประกันสังคม) 

 10.2 การจ้างไม่ผูกพันกับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครู หรือพนักงานราชการ 
 10.3 ไม่มีการเลื่อนข้ันอัตราค่าจ้าง 
 10.4 ไม่มีเงินประกันสังคมจากฝ่ายผู้ว่าจ้าง 
 10.5 สัญญาจ้างจะสิ้นสุดตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร หรือผู้ได้รับการจ้างลาออกก่อนสัญญาสิ้นสุดหรือไม่

ปฏิบัติตามสัญญาหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 10.6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ จะท าสัญญาจ้างและสั่งจ้างเมื่อได้รับจัดสรร

งบประมาณแล้ว 
 10.7 การท าสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเบี้ยประกันสัญญาจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
         

  

  ประกาศ   ณ  วันที่   30  ตุลาคม  พ.ศ.  2566   
  

 

                           
       (นายศักดิ์ชัย  สุวรรณคช) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๗ จังหวัดกระบี่ 

         
  

http://rpk37.ac.th/


เอกสารแนบท้ายประกาศ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๗ จังหวัดกระบี่ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ  

ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
................................................................................ 

  
ก าหนดการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทจ้างเหมาบริการ   

ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗ จังหวัดกระบี่ 

 
วัน  เดือน ปี รายละเอียด สถานที ่ หมายเหตุ 

30 ต.ค.66 ประกาศรับสมัคร 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗  
จังหวัดกระบี่ 
 

 

31 ต.ค.-6 พ.ย.66 รับสมัคร 
ห้องบริหารงานงบประมาณและ
บุคลากร 
 

 

7 พ.ย. 66 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าห้อง
บริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
 

 

8 พ.ย. 66 คัดเลือก/สอบสัมภาษณ์ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๗  
จังหวัดกระบี่ 
 

 

9 พ.ย. 66 ประกาศผลการคัดเลือก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าห้อง
บริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
 

 

10 พ.ย. 66 รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
ห้องบริหารงานงบประมาณและ
บุคลากร 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


